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Global Apollo Experience 2012

Als aanstormend advocaat is de Global Apollo Experience 2012 dé kans om nieuwe juridische
kennis op te doen en de veelzijdige praktijk van de commerciéle advocatuur te leren kennen.
Vier zinderende maanden werk je met andere Young Apollo’s aan een uitdagende internationale
case. Daarnaast krijg je colleges en trainingen op een stevig niveau. Zo leer je de rechtsgebieden,
collega’s en sfeer van Allen & Overy goed kennen. En misschien wel het belangrijkste: we maken
je Businesswise. Want een topadvocaat is meer dan een goed jurist. Ontdek hoeveel meer en
schrijf je in.

Global Apollo Experience

Zo heet de business course van Allen & Overy. Die naam is niet zomaar gekozen, want je maakt van
binnenuit kennis met een wereldwijde organisatie en verlegt je grenzen tot ver voorbij het bekende.
Dit zorgt voor een onvergetelijke ervaring waarvan je behoorlijk zult groeien. Uiteraard als jurist, maar
zeker ook persoonlijk. Ben je een slimme student, dan is Global Apollo Experience de praktische en
vormende opstap richting topstudent. En dat helpt, want topstudenten kunnen topjurist bij Allen & Overy
worden.

De case: van duurzame ideeén een zakelijk succes maken

De internationale case die je gaat oplossen betreft een innovatief en duurzaam onderwerp: windhandel.
Jij strijdt met je team om de overname van een wereldwijde onderneming in verplaatsbare windmolen-
parken. Door zowel strategisch als juridisch inhoudelijk te adviseren, laat je zien wat je in huis hebt.
Maar uiteindelijk klaar je deze klus samen. Je werkt in een team aan opdrachten met als missie:
succes in Rome. Daar moet de overname namelijk eind juli worden bekrachtigd in een echte closing.

Al vanaf april begint de meest uitdagende zomer van je leven.

Internationaal startschot

We zetten je meteen in de startblokken, maar niet in Amsterdam. Tijdens een bliksembezoek aan
een van onze vestigingen in Europa heb je anderhalve dag de tijd om van je eerste klap een daalder
te maken. Je ontmoet je cliént en verzamelt daarbij alle informatie die je nodig hebt om later goed te
kunnen adviseren. De race tegen de klok, andere teams en jezelf is begonnen...

Alle verwijzingen in dit document van Allen & Overy dienen te worden gelezen als verwijzingen naar Allen & Overy LLP en/of daaraan gelieerde ondernemingen. De in dit document genoemde contactpersonen zijn ofwel partner,
ofwel consultant danwel medewerker van Allen & Overy LLP of een daaraan gelieerde onderneming.
©Allen & Overy LLP 2011
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Colleges en trainingen

ALLEN & OVERY

Tijdens de Global Apollo Experience 2012 volg je een serie van acht colleges en vier vaardigheids-
trainingen. Dit vakgerichte onderwijs aan de hand van de case is een waardevolle aanvulling
op je huidige studie. Bekijk hier het rooster van 2012.

Colleges

Kopstukken van Allen & Overy maken je wegwijs in de verschillende rechtsgebieden. De colleges
zijn op niveau, dus we veronderstellen wel enige juridische basiskennis. Hieronder zie je het college-
schema. Aanwezigheid van alle Young Apollo’s is van belang, dus mocht je op een van de genoemde
dagen verhinderd zijn, laat dit dan van tevoren weten. We proberen hier rekening mee te houden.

Collegerooster 2012

Genoemde gegevens zijn onder voorbehoud.

College 1
dinsdag 10 april 2012
Banking University

College 5
dinsdag 5 juni 2012
Real Estate Class

Niels de Ru Arent van Wassenaer
College 2 College 6

maandag 16 april 2012 maandag 18 juni 2012
Corporate University | Notariaat/Tax

Jan Louis Burggraaf

College 3

vrijdag 4 mei 2012
Competition Class
Kees Schillemans

Robert Jan Lijdsman/Olaf van der Donk

College 7

maandag 2 juli 2012
Employment Academy
Floris van de Bult

College 4 College 8
maandag 7 mei 2012 maandag 16 juli 2012
Corporate University |l Litigation Academy

Jan Louis Burggraaf

Marieke van Hooijdonk

Alle verwijzingen in dit document van Allen & Overy dienen te worden gelezen als verwijzingen naar Allen & Overy LLP en/of daaraan gelieerde ondernemingen. De in dit document genoemde contactpersonen zijn ofwel partner,
ofwel consultant danwel medewerker van Allen & Overy LLP of een daaraan gelieerde onderneming.
©Allen & Overy LLP 2011
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Trainingen

Adviezen (en jezelf) presenteren, snel informatie opnemen, onderhandelen en een goed begrip van
juridisch Engels. Ook dat zijn belangrijke onderdelen van het vak. Daarom volg je maandelijks één
training waarin we juridische materie koppelen aan praktische vaardigheden. Zo combineer je
inhoudelijke kennis met de dagelijkse realiteit van de commerciéle advocatuur. Ook hier geldt dat
we het graag tijdig van je horen als je op een van onderstaande dagen niet aanwezig kunt zijn.

Trainingsrooster 2012
Genoemde gegevens zijn onder voorbehoud.

Training 1 Training 3

vrijdag 20 april 2012 vrijdag 15 juni 2012
Onderhandelingsvaardigheden Speedreading

Arnold Croiset van Uchelen Mark Tigchelaar
Training 2 Training 4

vrijdag 18 mei 2012 vrijdag 20 juli 2012
Presentatietechnieken Beauty Contest

Vivien Vida Vivien Vida + 2 partners
Docenten

Genoemde gegevens zijn onder voorbehoud.

De docenten die de colleges verzorgen, zijn partner bij Allen & Overy. leder van hen vertelt vanuit de
praktijk over zijn of haar rechtsgebied. Een korte schets van wie zij zijn volgt hieronder:

college #1
mr. Bart Meesters (International Banking University)

Dit college geeft je meer inzicht in de advisering aan banken, effectenhuizen, institutionele
beleggers, verzekeringsmaatschappijen en andere bedrijven. Daarnaast komen de
volgende onderwerpen aan bod:

- Concipiéren en/of onderhandelen van krediet- en zekerheidsdocumentatie

- Financiering van overnames en buy-outs

- Leveraged equipment leasing

- Structured finance

college #2 & #4
mr. Jan Louis Burggraaf (Corporate University | & Il)

Jan Louis Burggraaf is advocaat en compagnon bij Allen & Overy. Hij heeft ruime
ervaring in overnames en fusies, in het bijzonder in management & leveraged buy-outs
en openbare biedingen. In 1998 en 1999 werkte in New York bij het gerenommeerde
kantoor Cravath, Swaine & Moore. Jan Louis adviseert grote, vooraanstaande
ondernemingen en banken. De meeste transacties waarbij hij is betrokken,

zijn grensoverschrijdend.

Aan de hand van een casus leer je meer over:
- Due diligence

- Overnamemodellen

- Transactieorganisatie
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college #3
mr. Kees Schillemans (Competition Class)

Tijdens het college van Kees Schillemans krijg je meer inzicht in de advisering en
de procedures bij privatisering en liberalisering, publiekprivate samenwerking en
infrastructuur ten aanzien van de gereguleerde markten, zoals telecom en post,
gas en elektriciteit en openbaar vervoer.

college #5
mr. Arent van Wassenaer (Bricks — Real Estate Class)

Arent van Wassenaer is advocaat en compagnon bij Allen & Overy. Zijn praktijk spitst
zich toe op het begeleiden van opdrachtgevers, opdrachtnemers en financiers bij de
aanbesteding en contractering van grote infrastructurele projecten en gebiedsontwik-
kelingen.
Daarnaast adviseert hij in vastgoedtransacties en treedt hij op bij begeleiding van
‘ “m allerhande geschillen in de bouw. Arent heeft diverse publicaties op zijn naam staan op
het gebied van aanbesteding, bouw en geschillenbeslechting. Hij is mediator bij NMI en
ACB, arbiter bij het NAI en de ICC Court of International Court of Arbitration.
Arent bekleedt en bekleedde diverse met het bouwrecht verbonden nevenfuncties, laatstelijk
Co-Chair van de International Construction Projects Committee van de International Bar Association
en Editor-in-Chief van Construction Law International.
Hij is ook auteur van — onder meer — de publicatie van het Kenniscentrum PPS over Marktconsultaties
(2005) en van de NABU-publicatie ‘21 Kritische Succesfactoren bij PPS’ (2004). Met Bart Meesters
was hij verantwoordelijk voor de ontwikkeling van de DBFM Basisovereenkomst en de bijbehorende
modulaire aanbestedingsprocedure in opdracht van Rijkswaterstaat.

Aan de hand van een casus schetst Arent van Wassenaer de praktijk van Vastgoed.
Onderwerpen die je kunt verwachten, zijn:

- De bouw

- Herstructurering

- Insolventie

- Investeringsfondsen en -structuren

- Vastgoedfinanciering

college #6
Robert Jan Lijdsman (Tax & Notarieel College)

Robert Jan Lijdsman is notaris en partner bij Allen & Overy. Hij was sinds 1986
compagnon bij het Amsterdamse kantoor van Loeff Claeys Verbeke. In 1978 studeerde
hij af aan de Universiteit van Amsterdam en 1986 is hij benoemd tot notaris. Hij is
gespecialiseerd in het ondernemingsrecht en adviseert vooral bedrijven genoteerd aan
de Amsterdamse en andere beursen bij het opzetten van internationale structuren, mede
in het licht van de verschillende fiscale regimes. Hij adviseert ook bij privatiseringen,
joint ventures, management buy-outs and buy-ins, en herstructureringen.

Hij was betrokken bij privatiseringen en fusies in de nutssector en bij verschillende grote onroerend
goed investeringen door Duitse fondsen in Nederland.
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college #6
Olaf van der Donk (Tax & Notarieel College)

Olaf van der Donk is sinds 2002 Tax partner bij Allen & Overy. Olaf was eerder
werkzaam bij Ernst & Young Belastingadviseurs. Olaf is betrokken geweest bij een
reeks toonaangevende deals, vaak vanaf de eerste onderhandelingen tot en met de
afwikkeling van de afrondende reorganisaties. Sinds 1997 is hij gespecialiseerd in
transacties bij een openbaar bod, veilingen en private deals, waarbij hij zowel de
belangen vertegenwoordigde van financiéle instellingen als diverse multinationals.
Olaf was betrokken bij de overname door CVC van het Belgische Massive en bij de
verwerving van een belang in Laurus door Casino. Ook adviseerde hij Greif bij de overname van
Van Leer, hij assisteerde Wessanen bij de verkoop van een Aziatisch bedrijfsonderdeel en hij stond
Gilde bij tijldens de overname van Jansen de Jong. Andere zaken waren de overname door ABN AMRO
en NPM van een onderdeel van Norit, en Consignia’s overname van NPD. Hij studeerde af aan de
Universiteit van Leiden (belastingrecht) en Amsterdam (civiel recht).

college #7
mr. Floris van de Bult

Floris van de Bult is senior associate en werkzaam bij de praktijkgroep Employment
van Allen & Overy. Floris heeft ruime ervaring in het arbeidsrecht waaronder onder-
nemingsrechtelijke en deal gerelateerde zaken zoals overgang van onderneming,
due diligence, reorganisaties en medezeggenschapskwesties. Floris adviseert en
procedeert regelmatig in individuele (inclusief CEO’s) en collectieve geschillen.
Daarnaast heeft Floris als specifiek aandachtsgebied compliance, fraude en privacy
gerelateerde zaken. Floris is gastdocent aan de Universiteit van Maastricht en heeft
enkele publicaties op zijn naam staan.

college #8
mr. Marieke van Hooijdonk (Litigation Academy)

——y

\ Marieke van Hooijdonk is advocaat en compagnon bij Allen & Overy. Zij heeft ruime

< %\ arbitrage- en proceservaring, vooral op het gebied van conflicten bij fusies en overnames
- en bij geschillen tussen aandeelhouders. Marieke is expert in internationaal burgerlijk recht,

in het bijzonder in zaken waar meerdere rechtssystemen gelden. In 1999 werkte zij voor

Allen & Overy in Londen. Op haar naam staan diverse publicaties over precontractuele

aansprakelijkheid, arbitrage en tenuitvoerlegging van buitenlandse vonnissen.

Haar college geeft je meer inzicht in het doorlopen van een geschil en alle aspecten

die daarbij aan de orde kunnen, of zouden moeten komen. Het accent ligt niet zozeer op de theorie,

maar op de toepassing van het burgerlijk procesrecht in de praktijk.
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Schrijf je in voor Global Apollo Experience 2012

Wanneer kun je Young Apollo worden?

Om te beginnen moet je in de bachelor- of masterfase van een studie Nederlands recht, notarieel
recht of fiscaal recht zitten. Bovendien heb je de ambitie om een carriére te starten in een van deze
richtingen. Dat zijn de feiten, maar we selecteren natuurlijk op meer dingen.

Selectiecriteria

Cijfers

Je studieresultaten zijn belangrijk, maar niet doorslaggevend. We verwachten wel een hoog niveau,
omdat de colleges dat ook zijn. Als we naar cijfers kijken, gaat het vooral om je resultaten in de eind
fase van je studie. We willen graag weten hoe je hebt gepresteerd vanaf het moment dat je bewust
voor een bepaalde richting koos. Hoge cijfers kunnen ook een langere studieduur compenseren,
bijvoorbeeld door persoonlijke omstandigheden of veel nevenactiviteiten.

Sociale vaardigheden

Een goede advocaat is niet alleen een goede jurist, maar beschikt ook over uitstekende sociale
vaardigheden. We willen graag weten hoe die bij jou zijn ontwikkeld, want als Young Apollo zul je veel
samenwerken. Zowel met je cliént als met het team waarmee je de case succesvol af moet ronden.
We zijn dan ook benieuwd naar alle activiteiten waarin je op sociaal gebied ervaring hebt opgedaan.
Een actief leven buiten de universiteit vinden we erg belangrijk. Denk hierbij aan (top)sport,
verenigingsfuncties of relevant werk.

Motivatie

Misschien denk je dat je aan alle genoemde criteria tegelijk moet voldoen om Young Apollo te worden.
Dat is niet zo. Naast je cijfers en sociale vaardigheden, letten we vooral op je motivatie om aan de
Global Apollo Experience 2012 mee te doen. Daarbij gaat het om je aantoonbare juridische belangstelling
en of je in potentie ‘businesswise’ bent. Op businesswiseadvocaten.nl leggen we uit wat we hieronder
verstaan.
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Online inschrijven en bijlagen

Je kunt je inschrijven op businesswiseadvocaten.nl. Doe dit zorgvuldig en volledig, want je inschrijving
is pas compleet als je ons de volgende onderdelen stuurt:

- Motivatiebrief

-CV

- Cijferlijsten

- Digitale pasfoto

- Eventuele stageverklaringen

Procedure

Nadat we je inschrijving hebben ontvangen, beoordelen we alle onderdelen hiervan op de boven-
genoemde capaciteiten, kwaliteiten en eigenschappen. Pas je binnen het profiel, dan nodigen we je
uit voor een persoonlijk gesprek op ons kantoor met iemand van Recruitment en een advocaat.

De exacte datum maken we later bekend, maar het zal in elk geval in februari 2012 zijn. In dit gesprek
selecteren we op motivatie, juridisch niveau en communicatieve vaardigheden. Pakt dit ook goed uit,
dan kunnen we je feliciteren: je bent een Young Apollo!

Verblijf in het buitenland

Het totale programma van deze business course neemt ongeveer vier maanden in beslag: van 2 april
tot en met 29 juli 2012. Tijdens deze periode ga je twee keer naar het buitenland. De introductie vindt
plaats op een van onze Europese* kantoren, van 2 tot en met 4 april 2012. Voor de afsluiting ga je vijf
dagen naar Rome. We vragen je om hiermee rekening te houden.

* Frankfurt, Hamburg, Londen, Madrid, Milaan, Parijs of Praag

Inschrijftermijn
De inschrijftermijn voor de Global Apollo Experience 2012 loopt van 1 november 2011 tot en met
12 februari 2012.

Contact
Al je vragen over je inschrijving of de inhoud van Global Apollo Expercience 2012 stel je aan
Anna Regina Ybema (recruiter): 020 - 674 17 08.



